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第二案 (董事會提) 

案  由：承認 113 年度虧損撥補案，提請 承認。 

說  明：本公司期初待彌補虧損新台幣 389,270,327 元，減其他綜合損益新台幣 1,238,709

元，加特別盈餘公積迴轉新台幣 22,157,634 元，以及 113 年度稅後淨利新台幣

171,583,783 元後，合計期末待彌補虧損為新台幣 196,767,619 元。 

         萬國通路股份有限公司 

        虧損撥補表 

        民國一一三年度 

單位：新台幣元 

項目 
金額 

小計 合計 

期初待彌補虧損  $(389,270,327)

減：其他綜合損益 $(1,238,709)  

(確定福利計劃之精算損益 

113 年度) 

  

加：特別盈餘公積迴轉 22,157,634   

    本年度稅後淨利 171,583,783   

期末待彌補虧損  $(196,767,619)

 

       董事長：謝明振           經理人：謝明振           會計主管：許慈慧 

 

決  議：本案經表決照案通過。表決結果如下(皆含電子投票)： 

出席表決權數 贊成 反對 無效 棄權/未投票 

129,731,970 權 
129,526,337 權 39,215 權 0 權 166,418 權 

99.84% 0.03% 0% 0.12% 

 

五、討論事項： 

第一案 (董事會提) 

案  由：修訂「公司章程」案，提請 討論。 

說  明：因應金管會 113 年 11 月 8 日金管證發字第 1130385442 號令，爰修訂本公司「公司

章程」部分條文，修訂前後條文對照表，請參閱附件四。 

決  議：本案經表決照案通過。表決結果如下(皆含電子投票)： 

出席表決權數 贊成 反對 無效 棄權/未投票 

129,731,970 權 
129,541,342 權 24,210 權 0 權 166,418 權 

99.85% 0.01% 0% 0.12% 
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六、臨時動議：無。 

      

七、散會：上午 9時 14 分。 

 

(本議事錄僅就議事經過載明對議案之結果，會議進行內容、程序及股東發言仍以會議現場影音紀

錄為準。) 
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【附件一】 

萬國通路股份有限公司 

113 年度營業報告書 

    感謝各位股東過去一年對於本公司各項業務之支持及鼓勵，進入疫後的第二年全

球經濟成長率雖與 112 年度持平，但仍低於疫情前的平均水準，在這日新月異變化的

時代中，本公司業務仍充滿挑戰，商品及營運模式需要不斷創新來迎合市場變化需

求，並要突破原有傳統框架才能創造新的商機。 

    隨著疫後報復性旅遊潮退燒，加上外銷客戶為去化高庫存水位，導致本公司 113

年度營業額 25.94 億元較去年 29.11 億元衰退約 11%，我們仍積極轉向開發休閒旅遊

市場，在第四季推出戶外風格行李箱，以及部分商品結構改採用新環保材料之應用，

並開展日本及東南亞經銷商佈局，即使 113 年下半年總體行李箱業銷售動能較為趨

緩，本公司在調整銷售產品組合、嚴格控管成本以及外匯助益下，113 年度毛利率仍

來到 28%，稅後淨利約為 1.69 億元，稅後淨利率為 7%，截至 113 年度累積虧損金額

約 1.97 億元。今年(114 年)相信在經驗豐富的經營團隊帶領下，能持續創造更好的經

營績效與業績回饋給全體股東，並對社會責任盡一份心力，在此感謝各位股東對本公

司的支持與鼓勵。 

以下說明本公司 113 年營業成果、114 年重要營業計劃和未來發展策略。 

一、113 年度營業成果： 

1、實施成果 

合併營收及稅後淨利：                                單位：新台幣仟元 
 

 

 

 

 

 

2、113年度預算執行情形 

依據公開發行公司公開財務預測資訊處理準則規範，本公司一一三年度不須編

製財務預測。 

3、財務收支及獲利能力分析 

茲就 113 年、112 年合併的財務結構及獲利能力比較分析於下表：                           

                                      年     度 
項    目 

最近二年度 

113 年度 112 年度 

財務結構 
負債佔資產比率（%）  64.74 69.61 

長期資金佔固定資產比率（%） 127.78 127.27 

償債能利 
流動比率（%） 144.95 143.38 

速動比率（%） 95.81 84.89 

獲利能力 

資產報酬率（%） 5.19 24.54 

股東權益報酬率（%） 11.86 121.02 

佔實收資本比率

（%） 
營業利益     8.44 11.40 

稅前純益    10.33  61.65 

純益率（%） 6.61  35.00 

每股盈餘(虧損)（元） 1.02  6.08 

項    目 113年度 112年度 增減金額 變動比例% 

營業收入 2,594,366 2,911,473 -317,107 -11%   

營業毛利 731,755 783,917 -52,162 -7%  

稅後淨利 169,243 1,025,431 -856,188   -83% 
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二、114 年營業計畫概要： 

1、經營方針： 

(1) 在業務方面： 

(a)強化現有客戶關係，並尋找潛在客源。 

(b)持續配合客戶開發新品，以增取新訂單機會。 

(c)因應內需市場，拓展賣場及門市據點，並朝多元化商品開發。 

(d)拓展線上購物平台通路，並與數位媒體及社群平台合作，增加產品及公

司形象廣告曝光率。 

(2) 在研發方面： 

(a)產品設計 DNA 的建立： 

持續優化產品零件的設計，在產品設計的造形及功能上，建構屬於

eminent 的產品 DNA，讓未來開發的各類產品皆富有本公司獨特的設計風

格。 

(b)功能性設計升級： 

針對行李箱上的功能零件進一步改良，強化性能並使產品與其他品牌有

明顯差異，提升顧客對品牌的忠誠度。 

(c)環保再生材料應用： 

推動使用環保材料如回收再製的塑膠，生產出更環保的行李箱，配合企

業永續發展的目標。 

(3) 在風險管理方面： 

本公司財務風險管理目標主要為管理營運活動相關之市場風險、信用

風險及流動性風險，本公司依公司之政策及風險偏好，進行前述風險之辨

認、衡量及管理。 

2、預期銷售數量及依據： 

本公司的行銷通路，除了以自有品牌「eminent」外，並和世界著名品牌

OEM、ODM 合作，銷售通路更加擴展。本公司擁有研發、創新的團隊，產品型體

上無論是材質、外觀、樣式，在不斷創新開發中，累積深厚之生產經驗，與客

戶及廠商長期合作默契，深得客戶信賴，且廠商供料順暢，亦使本公司在箱包

業可以擁有深厚的經營根基，期望在內外銷市場的推展下，銷售數量將可樂觀

以待。 

3、重要之產銷政策︰ 

（1）產品研發 :為確保公司產品市場佔有率，以及產品固定生命週期考量下，

使產品持續開發為首要任務。 

（2）產品品質：加強產品品檢程序，使客戶抱怨及索賠降為最低。 

（3）開拓市場：增取市場其他高端客戶及其他地區潛在客源。 

（4）理性管理：提升員工對公司的向心力，採取理性與軟性管理，並以人為本。 

（5）成本降低：為因應外在環境之變化，如國際材料成本變化等，改善生產流

程如自動化管理等，增加公司獲利空間。 
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三、未來公司發展策略： 

本公司以永續經營為經營理念，投入於行李箱各項業務發展及研發創新，並

創自有品牌於全球銷售，持續深耕品牌通路，並因應全球政府聚焦於未來氣候變

遷因素，面對低碳排放以及環保題材之產品，進而開發環保材質或各項新型式之

行李箱為目標，秉持發揮核心技術競爭力，提升生產效率，並降低生產成本為目

標，冀望持續創造未來業績成長動能，同時為股東、客戶、員工及社會大眾創造

最大價值。 

 

四、受到外部競爭環境、法規環境及總體經濟環境之影響： 

隨著同業及其他品牌的競爭下，本公司加強產品開發能力、客戶售後服務、

開拓新客戶來源及產品品質穩定性，並強化品牌定位，提高顧客黏著度，來面對

外部環境變化及客戶需求；另環保法規已列為各國政府重視議題，本公司亦會配

合各項規範，並注意各項未來可能發展，及早因應未來趨勢。而近期全球關稅貿

易戰以及地緣政治不確定性，仍使全球經濟通膨不穩定，本公司持續高度關注市

場環境變化，及早研擬必要相對措施，用以因應可能的總體經濟環境變化。 

 
 
 
 
 
董事長：謝明振           經理人：謝明振           會計主管： 許慈慧 
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【附件二】 

 

萬國通路股份有限公司 

審計委員會審查報告書 

 
董事會造送本公司民國一一三年度營業報告書、財務報表（含個體及合

併財務報表）及虧損撥補之議案，其中財務報表(含個體及合併財務報表)業

經委任安永聯合會計師事務所姚世傑會計師及胡子仁會計師查核竣事並出

具查核報告。上述營業報告書、財務報表及虧損撥補議案經本審計委員會查

核，認為尚無不合，爰依照證券交易法第 14 條之 4 及公司法第 219 條之規

定報告如上，敬請  鑒核。 

 

此致 

 

本公司一一四年股東常會 

 
 
 

                               萬國通路股份有限公司 

 

                               審計委員會召集人：陸鵬舉  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

中 華 民 國 一 一 四 年 三 月 十 三 日 
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【附件四】 

萬國通路股份有限公司 

公司章程修訂前後條文對照表 
                                                                           

修訂後條文 修訂前條文 修訂說明 

第廿六條： 

本公司年度如有獲利，應提撥

不低於 3%為員工酬勞、提撥不

高於 2%為董事酬勞，並就前述

員工酬勞總額中提撥不低於

50%做為基層員工分派酬勞之

用。但公司尙有累積虧損時，

應預先保留彌補數額。員工酬

勞得以股票或現金為之，其對

象得包括符合一定條件之從

屬公司員工。 

 

第廿六條： 

本公司年度如有獲利，應提撥

不低於 3%為員工酬勞、提撥不

高於 2%為董事酬勞。但公司尙

有累積虧損時，應預先保留彌

補數額。員工酬勞得以股票或

現金為之，其對象得包括符合

一定條件之從屬公司員工。 

因應金管會 113

年 11 月 8 日金

管 證 發 字 第

1130385442 號

令。 

第卅一條： 

本章程訂立於民國六十八年

四月十日。第一次修正於民國

六十九年十月五日。…第三十

次修正於民國一Ｏ五年六月

十三日。第三十一次修正於民

國一Ｏ六年六月二十二日。第

三十二次修正於民國一Ｏ九

年六月二十四日。第三十三次

修正於民國一一Ｏ年七月二

十八日。第三十四次修正於民

國一一一年六月二十三日。第

三十五次修正於民國一一四

年六月二十六日。 

 

第卅一條： 

本章程訂立於民國六十八年四

月十日。第一次修正於民國六

十九年十月五日。…第三十次

修正於民國一Ｏ五年六月十三

日。第三十一次修正於民國一

Ｏ六年六月二十二日。第三十

二次修正於民國一Ｏ九年六月

二十四日。第三十三次修正於

民國一一Ｏ年七月二十八日。

第三十四次修正於民國一一一

年六月二十三日。 

 

增列修訂次數及

日期。 
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